
Додаток 1
до рішення виконавчого комітету міської ради  від 08.04.2015 №  265 
ПЛАН ЗАХОДІВ НА 2015 РІК

щодо наповнення бюджету міста в умовах упровадження змін до бюджетного та податкового
законодавства, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів
	№

з/п
	Зміст заходів
	Виконавці
	Строк виконання

	1 1.
	Забезпечити виконання показників дохідної частини бюджету міста,  затверджених  на   2015 рік, а також вишукання додаткових джерел надходжень до бюджетів, у тому числі за рахунок детінізації економіки (не менше як 2 відсотки доходів загального фонду). Проводити щоденний моніторинг виконання планових показників надходжень доходів до бюджету міста. 


	Фінансове управління міської ради
	Протягом року 

	2 
	Доводити до органів Державної фіскальної служби помісячні планові показники доходів у розрізі платежів, затверджені міською радою, з урахуванням змін.
	Фінансове управління міської ради
	Протягом року 

	3 
	Надавати до фінансового управління міської ради інформацію про стан виконання затверджених планових показників за доходами, у розрізі платежів, які адмініструють органи Державної фіскальної служби, з обґрунтуванням причин незабезпечення виконання плану, а також пропозиції щодо залучення до бюджету міста додаткових надходжень.
	Нікопольська об`єднана державна податкова інспекція Головного Управління Міністерства доходів (ДФС)  у Дніпропетровській області (за згодою)
	Щомісяця, до 3 числа

	4 
	Забезпечити постійний контроль за правильністю, повнотою та своєчасністю надходження до бюджету міста податків і зборів.
	Нікопольська об`єднана державна податкова інспекція Головного Управління Міністерства доходів (ДФС)  у Дніпропетровській області (за згодою)
	Протягом року 

	5 
	Активізувати роботу комісій з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків і зборів (обов’язкових платежів) та з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат,  та забезпечити проведення їх засідань не рідше одного разу на місяць. 


	Фінансове управління міської ради
Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Протягом року 

	6 
	Забезпечити скорочення податкового боргу до бюджету міста, який склався станом на 01 січня 2015 року, у тому числі шляхом активізації претензійно-позовної роботи, особливо по земельним платежам та податку на прибуток підприємств комунальної власності.


	Нікопольська державна податкова інспекція Головного Управління Міністерства доходів  (ДФС) у Дніпропетровській області (за згодою)
	Протягом року 

	7 
	З метою збільшення надходжень до бюджету міста податку на доходи фізичних осіб забезпечити:

  недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, організаціях та установах міста незалежно від їх форм власності;
      проведення роз’яснювальної роботи з керівниками суб’єктів господарювання щодо необхідності створення нових робочих місць, недопущення фактів “тіньової зайнятості” та випадків порушень законодавства про оплату праці, особливо в частині виплати заробітної плати у меншому розмірі за  встановлений законодавством мінімум;
     активізацію роботи міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення


	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
Нікопольська державна податкова інспекція Головного Управління Міністерства доходів (ДФС) у Дніпропетровській області (за згодою)
	Протягом року 

	8 
	Забезпечити належну організацію та проведення кампанії з декларування доходів, отриманих у 2014 році, та виявлення осіб, які ухиляються від оподаткування.
	Нікопольська державна податкова інспекція Головного Управління Міністерства доходів (ДФС) у Дніпропетровській області (за згодою)
	До 01 травня 2015 року

	9 
	З метою збільшення надходжень до бюджету міста земельного податку та орендної плати за земельні ділянки забезпечити:

активізацію роботи щодо попередження та виявлення фактів порушень земельного законодавства у сфері земельних відносин;

активізацію роботи щодо приведення ставок орендної плати за землю до економічно обґрунтованих показників, не нижчих за граничні розміри, передбачені Податковим кодексом України;
розгляд питання щодо припинення права користування земельними ділянками у випадку систематичної несплати земельного податку або орендної плати за землю з метою передачі їх у користування платоспроможним суб’єктам господарювання;

проведення та перегляд нормативної грошової оцінки земель у терміни, встановлені статтею 18 Закону України “Про оцінку земель”;
проведення інвентаризації земельних ділянок і землекористувачів та організацію роботи щодо оформлення права землекористування відповідно до вимог Земельного кодексу України.
	Управління комунального майна міської ради
Нікопольська державна податкова інспекція Головного Управління Міністерства доходів (ДФС) у Дніпропетровській області (за згодою)
	Протягом року 

	10 
	Забезпечити контроль за виконанням умов договорів купівлі-продажу земельних ділянок, своєчасним та в повному обсязі надходженням коштів до місцевих бюджетів. 
При укладенні договорів купівлі-продажу земельних ділянок утримуватися від надання розстрочення платежів. 
 
	Управління комунального майна міської ради
	Протягом року 

	11 
	Для збільшення надходжень до місцевих бюджетів забезпечити:

 ефективне використання майна, що перебуває у власності територіальних громад; 
 передачу в оренду вільних приміщень комунальної власності, у тому числі тих, що не використовуються комунальними підприємст​вами, закладами, установами для власних потреб;

передачу його в оренду на конкурсних засадах і за ринковими ставками;

    посилити контроль за своєчасним перерахуванням орендної плати до бюджету міста та забезпечити погашення орендарями заборгованості з плати за оренду майна, що належить до комунальної власності
	Управління комунального майна міської ради
Комунальні підприємства, відділи та управління міської ради
	Протягом року

	12 
	Посилити контроль за наявністю у суб’єктів господарювання ліцензій на здійснення певних видів господарської діяльності та забезпечити дієвий контроль за повнотою та своєчасністю сплати до бюджету міста акцизного податку 
	Нікопольська державна податкова інспекція Головного Управління Міністерства доходів (ДФС) у Дніпропетровській області (за згодою)
	Протягом року

	13 
	З метою збільшення надходжень податку на прибуток підприємств комунальної власності та погашення податкового боргу розробити, узгодити та затвердити заходи з підвищення ефективності роботи комунальних підприємств міста.
	Управління економічної політики міської ради
	До 1 травня 2015 року

	14 
	Проводити роботу по запобіганню  надання економічно необґрунтованих пільг зі сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів 
	Фінансове управління міської ради 
Управління комунального майна міської ради
	Протягом року 

	15 
	Забезпечити своєчасне укладання договорів про пайову участь у розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста та контроль за повнотою та своєчасністю надходжень пайових внесків.
	Управління архітектури та містобудування міської ради

Юридичний відділ міської ради

Фінансове управління міської ради
	Протягом року 

	16 
	Активізувати роботу адміністративної комісії та забезпечити згідно плану стовідсоткове стягнення накладених штрафів до бюджету міста.
	Юридичний відділ міської ради
	Протягом року 

	17 
	    Забезпечити утримання чисельності працівників, здійснення фактичних видатків на заробітну плату лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетних установ у кошторисах, установлення та здійснення нарахування підвищень до посадових окладів (ставок), надбавок, доплат, допомог, винагород, премій, інших заохочувальних виплат працівникам виключно в межах фонду оплати праці, затвердженого в загальному фонді бюджету.


	Головні розпорядники бюджетних коштів, керівники структурних підрозділів, 

Фінансове управління міської ради

	Протягом року 

	18 
	Забезпечити під час виконання бюджету проведення своєчасної та у повному обсязі оплати праці працівників бюджетних установ і розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються бюджетними установами, не допускаючи будь-якої простроченої заборгованості з таких виплат.
	Головні розпорядники бюджетних коштів, керівники структурних підрозділів
	Протягом року 

	19 
	Обмежити використання бюджетних коштів для проведення заходів з відзначення пам’ятних та історичних дат, ювілеїв підприємств, установ та організацій, а також ювілеїв і вшанування пам’яті видатних осіб та інших подій (крім централізованих заходів та святкування Дня міста)
	Головні розпорядники бюджетних коштів, керівники структурних підрозділів


	Протягом року

	20 
	Не допускати необґрунтованого зростання  обсягу фінансової підтримки небюджетних організацій за рахунок бюджетних коштів
	Керівники структурних підрозділів міської ради, головні розпорядники бюджетних коштів

Фінансове управління міської ради
	Протягом року

	21 
	Забезпечити погашення кредиторської заборгованості загального та спеціального фондів місцевих бюджетів, що виникла станом на 01 січня 2015 року, в межах затверджених планових призначень.


	Керівники структурних підрозділів міської ради, головні розпорядники бюджетних коштів

Фінансове управління міської ради
	До 1 травня 2015року

	22 
	Забезпечити надання на розгляд заступникам міського голови згідно з розподілом функціональних повноважень та фінансового управління міської ради  звіти про виконання кошторису разом з пояснювальною запискою щодо наявності невикористаних коштів на рахунках розпорядників, причин виникнення будь-якої заборгованості (у тому числі простроченої) та інформації стосовно проведення організаційних заходів відповідно до затверджених регіональних програм (інформацію надавати згідно з додатком 1 до плану заходів).
	Головні розпорядники бюджетних коштів


	Щокварталу

	23 
	На виконання Закону України “Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України” від 28.12.2014р. №76-YІІІ вжити заходів щодо скорочення видатків на утримання методичного кабінету галузі освіти. 

Активізувати роботу для прийняття організаційних рішень щодо доцільності подальшого функціонування малопотужних загальноосвітніх навчальних закладів. 
	Відділ освіти і науки міської ради

	До 30 квітня 2015 року

	24
	Вжити заходів щодо упорядкування діяльності та мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл, підпорядкованих місцевим осередкам всеукраїнських  фізкультурно-спортивних товариств “Україна” та  “Спартак”, переданих на фінансування з Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності до місцевих бюджетів.
	Відділ з питань спорту та туризму міської ради

	До 30 квітня 2015 року

	25
	З метою ефективного медичного обслуговування населення провести аналіз ліжкового фонду закладів охорони здоров’я міста та за результатами здійснити його оптимізацію в залежності від обсягів наданих послуг, з дотриманням клінічних протоколів, не допускаючи необґрунтованої госпіталізації. 

Забезпечити підвищення якості надання медичної допомоги і ефективності використання бюджетних асигнувань за рахунок економії бюджетних коштів та усунення дублювання медичної допомоги.
	Відділ охорони здоров’я міської ради
	До 30 квітня 2015 року

	26

	З метою забезпечення контролю за цільовим та ефективним використанням коштів субвенції з державного бюджету на компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян:

організувати проведення систематичного (не рідше одного разу на квартал) моніторингу пасажирообігу на маршрутах громадського транспорту;

брати зобов’язання з компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян підприємствам виключно в межах планових призначень на зазначені цілі, затверджених рішеннями про відповідні місцеві бюджети.

	Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом року 

	27

	Здійснювати управління бюджетними коштами в межах встановлених бюджетних повноважень із забезпеченням ефективного, результативного, цільового та економного використання бюджетних коштів, належної організації та координації роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів.
	Керівники структурних підрозділів міської ради, головні розпорядники бюджетних коштів

Фінансове управління міської ради
	Протягом року

	28

	Попереджувати факти необґрунтованого використання бюджетних коштів.

Посилити вимоги щодо організації внутрішнього фінансового контролю та аудиту у бюджетному процесі та впровадити систему додаткового контролю для забезпечення виконання вимог статей 22 та 26 Бюджетного кодексу України. 
	Головні розпорядники бюджетних коштів


	Протягом року

	29
	Посилити роз’яснювальну роботу з розпорядниками (одержувачами) бюджетних коштів і запобігати порушенням, що призводять до втрат фінансових ресурсів і майна, та встановити контроль за ефективним, результативним, цільовим і економним використанням бюджетних коштів. Забезпечити дотримання суворої фінансово-бюджетної дисципліни, встановити дієвий внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань розпорядниками (одержувачами) бюджетних коштів нижчого рівня і витрачанням ними бюджетних коштів.


	Головні розпорядники бюджетних коштів


	Протягом року

	30
	Забезпечити вжиття вичерпних заходів для повного усунення порушень фінансово-бюджетної дисципліни та інших недоліків, виявлених за результатами ревізій (перевірок) та притягнення до відповідальності осіб, винних у їх допущенні.

    Інформацію щодо проведеної роботи надавати до фінансового управління міської ради щокварталу, до 5 числа місяця, наступного за звітним.
	Заступники міського голови згідно з розподілом функціональних повноважень, керівники структурних підрозділів міської ради, головні розпорядники бюджетних коштів,
фінансове управління міської ради
	Щокварталу 


Начальник фінансового управління                                                                             О.М.Давидко









































































































