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НІКОПОЛЬСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА
Д н і п р о п е т р о в с ь к а   о б л а с т ь

	



	РОЗПОРЯДЖЕННЯ

11.10.2021  	   	                            м.Нікополь				            № 222-p


Про затвердження розподілу функціональних повноважень між міським головою, секретарем міської ради, першим заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів, заступниками міського голови, керуючим справами виконкому


 Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Затвердити розподіл обов’язків між міським головою, секретарем міської ради, першим заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів, заступниками міського голови та керуючим справами виконавчого комітету (додається).
2. Покласти на секретаря міської ради, першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів, заступників міського голови, керуючого справами виконкому відповідальність за координацію та контроль діяльності підпорядкованих органів.
3. Вважати таким, що втратилo чинність розпорядження міського голови від 16.02.2021 року №46-p «Про затвердження розподілу функціональних повноважень між міським головою, секретарем міської ради, заступниками міського голови, керуючим справами виконкому».
4. Координацію роботи щодо виконання цього розпорядження покласти на керуючого справами виконкому Горболіс Н.Б., контроль залишаю за собою.



Міський голова	Олександр САЮК












ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження міського голови
[bookmark: _GoBack]від 11.10.2021 №222-p

РОЗПОДІЛ
функціональних повноважень між міським головою, секретарем міської ради, першим заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів, заступниками міського голови, керуючим справами виконкому

Міський голова – Саюк Олександр Іванович
Виконує свої повноваження згідно зі статтями 12, 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

Секретар міської ради – Базилюк Іван Іванович
Виконує свої повноваження згідно зі статтею 50 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». В межах своїх повноважень користується правом підпису документів, необхідних для їх виконання. 

Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів – Обиденна Тетяна Славівна
(Питання фінансів та бюджету, соціально-економічного розвитку, цін, промисловості, інвестиційної та регуляторної політики, транспорту і зв'язку, споживчого ринку та побутових послуг, розвитку підприємництва; освіти, науки, охорони здоров'я; містобудування та архітектури, екології, юридичні та правові питання)

Заступник міського голови – 
 (Питання житлово-комунального господарства, паливно-енергетичного комплексу, цивільного захисту населення; безпеки життєдіяльності населення; здійснення контролю за станом благоустрою території міста; здійснення органами місцевого самоврядування державного архітектурно-будівельного контролю)

Заступник міського голови – Журавльов Віталій Юрійович
(Питання земельних відносин, управління майном комунальної власності, обліку, розподілу та приватизації житла)

Заступник міського голови – Харченко Ірина Володимирівна
(Питання культури, сім'ї, дітей, молоді, фізичної культури і спорту, туризму, охорони та умов праці, соціального захисту, зайнятості населення, допомоги учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей)

Керуючий справами виконкому  - Горболіс Наталя Борисівна
(Питання організаційного забезпечення, висвітлення у ЗМІ діяльності виконавчого комітету та інших виконавчих органів міської ради, планування їх роботи, організації діловодства, кадрових питань, архівної справи, інформаційно-комп’ютерного та господарського забезпечення, ведення персоніфікованого обліку виборців; обліку, звітності; охорони будівлі міської ради, організації роботи зі зверненнями громадян, доступу до публічної інформації; надання адміністративних послуг; реєстрації речових прав на нерухоме майно, юридичних та фізичних осіб-підприємців, реєстрації та обліку громадян) 

Міський голова (Саюк)
Виконує свої повноваження згідно зі статтями 12, 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». Вирішує інші питання, покладені на нього законодавством України та органами державної влади (пункт 19 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»).

Забезпечує взаємодію з обласною радою, депутатами обласної ради, Всеукраїнською асоціацією органів місцевого самоврядування «Асоціація міст України», її регіональним відділенням та іншими асоціаціями органів місцевого самоврядування з питань, що стосуються інтересів територіальної громади. 
Міський голова координує та контролює діяльність: 
·  апарату міського голови;
·  відділу з питань оборонної та мобілізаційної роботи;
·  відділу міжнародного співробітництва та розвитку;
·  управління контролю; 
·  відділу внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю;
·  відділу прес-служби.

 Організовує:
- роботу щодо створення органів самоорганізації населення (квартальних комітетів); 
- взаємодію з політичними партіями та громадськими організаціями
очолює:
·  координаційну раду з питань розвитку підприємництва у місті Нікополі;
·  комісію з оцінки впровадження Плану доброчесності міста Нікополь на 2020-2022 роки;
· Раду регіонального розвитку у м.Нікополі;
·  координаційну групу з питань імплементації проєкту міжнародної технічної допомоги Німецького товариства міжнародного співробітництва (GIZ) ГмбХ «Зміцнення ресурсів для сталого розвитку приймаючих громад на сході України» у сфері надання соціальних та медичних послуг;
· координаційну раду з розвитку туризму при міському голові;
· комісію з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій.
Проводить особистий прийом громадян. 
Вирішує інші питання, покладені на нього законодавством України та органами державної влади.
Секретар міської ради (Базилюк)
Виконує свої повноваження згідно зі статтею 50 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». В межах своїх повноважень користується правом підпису документів, необхідних для їх виконання. 
Координує організацію та проведення громадських слухань.
Узагальнює пропозиції структурних підрозділів та постійних комісій міської ради, які пропонуються для розгляду на сесії міської ради. 
Вносить на затвердження сесії план роботи міської ради на півріччя та здійснює контроль за його виконанням. 
Організовує підготовку сесії ради, питань, що виносяться на її розгляд. Забезпечує умови для роботи постійних комісій, координує їх діяльність, дає їм доручення, сприяє організації виконання їх рекомендацій, взаємодії з виконавчими органами міської ради, підприємствами, установами та організаціями, що розташовані на території міста. 
Забезпечує контроль за офіційним оприлюдненням рішень ради, у тому числі тих, які відповідно до закону є регуляторними актами. 
Забезпечує своєчасне доведення до виконавців депутатських запитів, організовує контроль за їх виконанням. 
Організовує за дорученням міського голови або міської ради вирішення інших питань, що пов'язані з діяльністю ради та її виконавчих органів.
Виконуючи функціональні обов'язки, координує та контролює діяльність: 
·  апарату міської ради.

У межах своїх функціональних повноважень:
- очолює: 
· комісію з надання грошової допомоги соціально незахищеним громадянам міста; 
·  атестаційну комісію; 
·  спеціальну постійну наглядову комісію Нікопольської міської ради.

Координує діяльність:
·  Громадської ради при Нікопольській міській раді.
У разі відсутності міського голови виконує його обов’язки .
Проводить особистий прийом громадян.
Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів, заступники міського голови та керуючий справами
 виконкому міської ради
Кожен із заступників міського голови та керуючий справами виконкому: 
1. Вирішує питання щодо забезпечення виконання Конституції та законів України, актів Президента України і Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови облдержадміністрації, рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, реалізує повноваження виконавчих органів міської ради у відповідних напрямках діяльності.
2. Згідно з розподілом функціональних повноважень відповідає за організацію роботи щодо:
– розробки проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку міста, міського бюджету, міських цільових програм з інших питань; 
– підготовки проектів рішень міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови та їх погодження; 
– підготовки основних питань для розгляду на засіданнях виконавчого комітету, внесення пропозицій з цих питань під час формування планів роботи виконавчих органів міської ради;
– підготовки інформації, листів на адресу облдержадміністрації та центральних органів виконавчої влади; 
–  аналізу і оцінки стану справ у відповідних сферах i галузях. 
3. Розглядає та візує проекти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, вживає заходи для остаточного врегулювання розбіжностей, що виникають під час погодження проектів.
4. Бере участь у розгляді питань в постійних комісіях міської ради, засіданнях виконавчого комітету міської ради, нарадах у міського голови з питань, що належать до сфери його відання, в роботі відповідних колегіальних органів, що утворюються виконавчим комітетом, міським головою.
5. Здійснює контроль за кваліфікованим виконанням відповідними виконавчими органами міської ради обов'язків (завдань), що передбачені положеннями про ці органи.
6. За дорученням міського голови представляє виконавчий комітет міської ради у відносинах з керівництвом облдержадміністрації, іншими органами та організаціями області і за її межами, веде переговори згідно з наданими повноваженнями. 
7. Здійснює взаємодію з відповідними галузевими та міжгалузевими неполітичними громадськими організаціями (спілками, асоціаціями, союзами) та іншими інститутами громадянського суспільства. 
8. У межах своїх функціональних повноважень координує і контролює діяльність підприємств, установ та організацій, що перебувають у комунальній власності територіальної громади; на засадах підконтрольності та договірній основі будує відносини з підприємствами, установами та організаціями, що не перебувають у комунальній власності громади. 
9. Здійснює керівництво відповідними колегіальними органами (комісіями, робочими групами, радами тощо), що визначається окремими рішеннями виконкому міської ради, розпорядженнями міського голови. 
10. Має інші повноваження, передбачені окремими дорученнями міського голови та чинним законодавством.
Перший заступник міського голови з питань діяльності
виконавчих органів (Обиденна)
(Питання фінансів та бюджету, соціально-економічного розвитку, цін, промисловості, інвестиційної та регуляторної політики, транспорту і зв'язку, споживчого ринку та побутових послуг, розвитку підприємництва, освіти, науки, охорони здоров'я, містобудування та архітектури, екології, юридичні та правові питання)
Безпосередньо координує роботу заступників міського голови, керуючого справами виконавчого комітету міської ради за напрямками діяльності, виконавчих органів міської ради та організує їх роботу на виконання рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.
 У разі відсутності міського голови, за дорученням, виконує його обов’язки.     
Організовує правову роботу, спрямовану на правильне застосування, додержання вимог актів законодавства, інших нормативних документів виконавчими органами міської ради, їх керівниками та працівниками під час виконання посадових обов'язків.
 У межах компетенції:
- забезпечує реалізацію державної бюджетної політики, здійснює фінансове забезпечення делегованих та власних повноважень органів місцевого самоврядування;
- координує діяльність у галузі екології, визначає основні напрями спрямовані на охорону навколишнього природного середовища, раціонального використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки життєдіяльності міста;
- координує роботу з питань підготовки і подання на затвердження ради проектів міських програм з охорони довкілля.  
Організовує відповідно до закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» і Бюджетного кодексу України роботу щодо складання й виконання бюджету міста, підготовки звітів, відпрацьовує інформаційні матеріали, підготовки пропозицій стосовно шляхів збільшення доходів бюджету.
Забезпечує концентрацію фінансових ресурсів на пріоритетних напрямах соціально-економічного розвитку міста.
Здійснює загальну організацію та управління виконанням бюджету міста, координацію діяльності учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету. 
Забезпечує відповідність розпису бюджету міста встановленим бюджетним призначенням. 
Визначає порядок та терміни розроблення бюджетних запитів головними розпорядниками бюджетних коштів. 
Організовує роботу щодо розгляду бюджетних запитів виконавчих органів міської ради по видатках на освіту, охорону здоров'я, соціальний захист населення та інші заходи, перевірки правильності складання і затвердження кошторисів та планів використання коштів установами і організаціями, що фінансуються з бюджету міста. 
Здійснює заходи з підвищення ефективності управління місцевими фінансами.
Організовує підготовку та забезпечує подання до міської ради, відповідних органів державної влади необхідних фінансових показників і пропозицій щодо складання проекту обласного бюджету та державного бюджету України, даних про зміни складу об'єктів, що підлягають бюджетному фінансуванні та бере участь у складанні балансу фінансових ресурсів міста, дані якого можуть бути враховані при визначенні розмірів міжбюджетних трансфертів. 
Бере участь у розробленні пропозицій, що стосуються удосконалення структури виконавчих органів міської ради та здійснює контроль за витрачанням коштів на утримання управління, готує пропозиції про чисельність, фонд оплати праці працівників і витрати на утримання управління.
Координує у межах своїх повноважень дії підприємств транспорту.
Організовує роботу щодо :
– підготовки, прийняття та виконання міських програм з питань освіти і охорони здоров'я, 
– впровадження соціальних стандартів і підвищення якості медичних послуг, які безпосередньо надаються населенню, наближення медичної допомоги до людини;
· найменування, перейменування, повернення історичних назв та упорядкування даних про об'єкти адміністративно-територіального устрою міста; 
– виконання міських програм, спрямованих на профілактику та боротьбу із ВІЛ-інфекцією, туберкульозом та іншими соціально-небезпечними хворобами;
- забезпечення відповідно до законодавства розвитку всіх видів освіти та мережі освітніх закладів усіх форм власності;
- попереднього розгляду планів використання природних ресурсів місцевого значення та пропозицій щодо розміщення, спеціалізації та розвитку підприємств і організацій незалежно від форм власності, внесення пропозиції до відповідних органів.
Сприяє діяльності закладів освіти, позашкільних закладів міста.
Сприяє забезпеченню відповідно до законодавства пільгових категорій населення лікарськими засобами та виробами медичного обладнання. 
Контролює питання організації:
- медичного обслуговування населення міста;
- харчування у закладах освіти.
Погоджує контракти з керівниками підпорядкованих комунальних закладів, вносить міському голові пропозиції щодо продовження або розірвання контракту.
Координує діяльність суб'єктів містобудування щодо комплексного розвитку території міста, його забудови, поліпшення архітектурного вигляду. 
Забезпечує підготовку і подання на затвердження ради відповідних міських містобудівних програм, генеральних планів забудови, іншої містобудівної документації. 
Координує роботу з питань створення і ведення містобудівного кадастру.
Координує роботу щодо здійснення аналізу стану містобудування, реалізації та дотримання генерального плану міста, іншої містобудівної документації. 
Контролює роботу виконавчих органів міста щодо переведення житлового фонду в нежитловий. 
У межах чинного законодавства координує роботу міської архітектурно-містобудівної ради.
У межах компетенції координує:
· роботу щодо підготовки та внесення на розгляд міської ради пропозицій з питань містобудування та земельних відносин до програм соціально-економічного розвитку міста та проектів міського бюджету; 
· надання дозволів на розміщення реклами в порядку, встановленому законодавством.

Виконуючи функціональні обов'язки, координує та контролює діяльність:
·  управління економіки, фінансів та міського бюджету;
·  управління правової політики; 
·  управління містобудування та архітектури;
·  відділу освіти і науки; 
·  відділу охорони здоров’я;
·  відділу екології.  
У межах своїх функціональних повноважень координує роботу та контролює виконання покладених на них завдань у межах, визначених чинним законодавством, таких установ, організацій, закладів незалежно від форм власності:
·  закладів охорони здоров'я;
·  закладів освіти;
·  КП «Муніципальна варта» Нікопольської міської ради; 
·  КП «Архітектурно-планувальне бюро» Нікопольської міської ради;
·  закладів позашкільної освіти;
·  КП «Центр соціальної торгівлі» Нікопольської міської ради; 
·  підприємства, установи, діяльність яких пов'язана із вирішенням питань забезпечення безпеки життєдіяльності населення;
· підприємства торгівлі (в т.ч. аптеки), громадського харчування та побутових послуг;
· автостоянки;
· підприємства транспорту та зв'язку, в т.ч. Дільниці ядра мережі та об’єктів зв’язку №243/5 м.Нікополь, Центру поштового зв'язку № 6 Дніпропетровської дирекції Українського державного підприємства поштового зв'язку «Укрпошта»;

– вирішує питання взаємодії з:
· Нікопольським міськрайонним судом Дніпропетровської області; 
· Нікопольською окружною прокуратурою Дніпропетровської області; 
· Нікопольським міським відділом УСБ України у Дніпропетровській області; 
· митним постом «Нікополь» Криворізької митниці;
· адвокатурою та нотаріатом; 
· Нікопольським районним управлінням поліції Головного Управління національної поліції в Дніпропетровській області; 
· Нікопольський міськрайонний відділ державної виконавчої служби Головного територіального управління юстиції у Дніпропетровської області;
·  Нікопольською міською організацією профспілки працівників охорони здоров'я;
·  Нікопольським міським комітетом профспілки працівників освіти і науки України;
·  Нікопольською державною податковою інспекцією ГУ ДПС у Дніпропетровській області;
·  управлінням державного казначейства у м.Нікополі ГУ Державного казначейства України у Дніпропетровській області;
·  відділом статистики у Нікопольському районі;
·  установами банків, страховими компаніями, аудиторськими фірмами;
·  Нікопольською міською організацією Всеукраїнської профспілки підприємців торгівлі, громадського харчування та послуг;
·  Нікопольським регіональним комітетом профспілки працівників кооперації та інших форм підприємницької діяльності; 
·  ринками міста;
·  громадськими організаціями щодо захисту прав споживачів;
·  спеціально-уповноваженими державними органами в галузі охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання природних ресурсів;
·  громадськими організаціями екологічного спрямування; 
·  Нікопольською районною державною лікарнею ветеринарної медицини;
· Нікопольським районним управлінням Головного управління Держпродспоживслужби у Дніпропетровській області;

– очолює : 
·   робочу групу зі стратегічного планування;
·  робочу групу з питань реалізації Національного плану заходів щодо неінфекційних захворювань для досягнення глобальних цілей сталого розвитку міста Нікополя; 
· робочу групу з питань імплементації проєкту міжнародної технічної допомоги Німецького товариства міжнародного співробітництва (GIZ) ГмбХ «Зміцнення ресурсів для сталого розвитку приймаючих громад на сході України» у сфері надання медичних послуг;
· Нікопольський комітет забезпечення доступності інвалідів та інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно -транспортної інфраструктури; 
· постійну комісію при виконавчому комітеті міської ради з розгляду питань щодо переведення жилих приміщень у нежилі і нежилих приміщень у жилі в м. Нікополі;
· координаційну раду з питань протидії  ВІЛ-інфекції/СНІДу , туберкульозу та наркоманії в місті Нікополі;
· раду опіки та піклування в м. Нікополі;
· комісію з контролю за організацією харчування в комунальних закладах освіти міста;
· експертну групу з партиципаторного бюджетування;
1. комісію з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджетів усіх рівнів;
· конкурсну комісію з питання розміщення тимчасово вільних коштів бюджету міста на вкладних (депозитних) рахунках у банках;
· економічну раду;
· міську комісію з визначення відповідності паспортів маршрутів регулярних спеціальних перевезень; 
· комісію з питань пасажирських перевезень в м. Нікополі; 
· робочу групу з організації роботи щодо часткового відшкодування з місцевого бюджету відсоткових ставок за кредитами, що надаються банками на реалізацію проектів малого та середнього бізнесу;
· комісію щорічного міського конкурсу «Кращий підприємець м.Нікополя»;
· комісію з конкурсного відбору проєктів суб’єктів мікро-, малого і середнього підприємництва з часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами;
· комісію з проведення конкурсу бізнес-проєктів серед молодих підприємців, підприємців жінок, учасників АТО та тимчасово переселених осіб;
· робочу групу щодо забезпечення ефективного функціонування внутрішнього фінансового контролю, усунення порушень чинного законодавства та запобігання проявам корупції у сфері використання бюджетних коштів; 
· координаційну раду з питань екології та використання природних ресурсів в місті Нікополі; 
·  робочу групу з питань поводження з безпритульними тваринами на території міста Нікополя та діяльності притулку для безпритульних тварин;
· міську комісію з питань здійснення контролю за додержанням природоохоронного законодавства, використанням і охороною природних ресурсів загальнодержавного та місцевого значення; 
·  міську комісію з розгляду скарг на утримання на приватних подвір’ях свійських тварин.

– сприяє діяльності : 
· міської архітектурно-містобудівної ради;
· постійно діючої комісії з обстеження зелених насаджень, що підлягають видаленню на території міста Нікополя;
· Ради з озеленення міста Нікополя.
Організовує підготовку програми соціально-економічного та культурного розвитку міста, подання її на затвердження міською радою, здійснює контроль за організацією її виконання та поданням міській раді звітів про хід і результати виконання програми.
Координує роботу щодо встановлення в порядку і межах, визначених законодавством, тарифів на комунальні (крім тарифів на теплову енергію, централізоване водопостачання та водовідведення), транспортні та інші послуги.
Координує та організовує роботу структурних підрозділів міської ради щодо розробки регуляторних актів, аналізу соціально-економічних наслідків їх впровадження.
Координує роботу з дотримання законодавства щодо захисту прав споживачів. 
Бере участь у розробці прогнозів розвитку підприємництва та вирішує питання щодо врахування їх при складанні проекту програм соціально-економічного розвитку та підтримки підприємництва.
Організовує у межах наданих повноважень роботу щодо забезпечення розвитку інфраструктури підтримки підприємництва. 
Забезпечує організацію міських ярмарків,  розвитку всіх форм торгівлі та побутового обслуговування.
Організовує виконання заходів із забезпечення обслуговування населення підприємствами, установами та організаціями транспорту і зв'язку незалежно від форм власності.
Координує роботу міського пасажирського транспорту незалежно від форм власності.
Організовує роботу щодо проведення конкурсів з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування.
Координує роботу з питань щодо затвердження маршрутів і графіків руху міського пасажирського транспорту загального користування незалежно від форм власності. 
Організовує своєчасний і якісний розгляд, вирішення пропозиції, заяв і скарг підприємств, установ і організацій з питань складання і виконання бюджету, вживає заходів щодо усунення причин їх виникнення.
Проводить особистий прийом громадян.
Заступник міського голови 
(Питання житлово-комунального господарства, паливно-енергетичного комплексу, цивільного захисту населення; безпеки життєдіяльності населення; здійснення контролю за станом благоустрою території міста; здійснення органами місцевого самоврядування державного архітектурно-будівельного контролю)

Організовує роботу щодо: 
– розроблення та виконання заходів з реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства, складання міської програми розвитку житлово-комунального господарства;
– формування заходів з енергозбереження в галузі житлово-комунального господарства міста, розв'язання проблем розрахунків за енергоносії;
– вирішення питань збирання, транспортування, утилізації побутових відходів;
– формування і реалізації заходів щодо благоустрою міста, залучення на договірних засадах з цією метою коштів, трудових і матеріально-технічних ресурсів підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, а також населення;
- здійснення державного архітектурно-будівельного контролю за дотриманням вимог законодавства у сфері містобудівної діяльності; 
- здійснення контролю за станом благоустрою території міста, виконанням правил благоустрою, дотриманням встановленого порядку утримання і експлуатації об'єктів міської інфраструктури, нормативного санітарно-технічного стану будівель та споруд, інженерних мереж; 
- розроблення і здійснення заходів щодо запобігання, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру, вжиття у разі стихійного лиха, інших надзвичайних ситуацій необхідних заходів щодо забезпечення публічної безпеки і порядку, життєдіяльності підприємств,  установ та організацій, врятування життя людей, захисту їх здоров'я, збереження матеріальних цінностей, взаємодії з цих питань з суб’єктами забезпечення цивільного захисту;
- розроблення і здійснення заходів для реалізації політики у сфері цивільного захисту населення.

Координує роботу підприємств, організацій житлово-комунального господарства щодо виконання заходів з питань підготовки та роботи в осінньо-зимовий період.
Сприяє в установленому законом порядку здійсненню державного контролю за дотриманням законодавства у сфері містобудівної документації при плануванні та забудові територій міста, зупиненням у випадках, передбаченим законами, будівництва окремих об'єктів, яке проводиться з порушенням містобудівної документації. 
Координує та контролює виконання міської програми розвитку житлово-комунального господарства. 
Вносить пропозиції щодо формування бюджету житлово-комунальної сфери міста. 
Контролює роботу з питань здійснення за рахунок коштів бюджету міста будівництва, реконструкції, ремонту і утримання об'єктів комунального господарства, вулиць, шляхів місцевого значення. 
Вирішує питання організації обслуговування населення підприємствами і установами житлово-комунального господарства, забезпечення стабільної роботи, ремонту та утримання мереж тепло- та водозабезпечення. 
Вносить пропозиції щодо поліпшення експлуатації та перспективного розвитку водозабірних, каналізаційних, очисних споруд і мереж у місті, організація економного тепло-, водопостачання житлово-комунальними та іншими підприємствами.
Організовує відповідно до чинного законодавства контроль за експлуатацією житлового фонду підприємствами житлово-комунального господарства незалежно від їх форм власності (крім будинків приватного сектору). 
Організовує роботу щодо створення об'єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ).
Організовує роботу з ОСББ та управителями будинків з питань залучення інвестицій, отримання грантів, реалізації програм співфінансування на виконання заходів з енергоефективності та енергозбереження в багатоквартирних будинках.
Бере участь у вирішенні питань регулювання цін і тарифів за надання житлово-комунальних послуг.
Координує у межах своїх повноважень дії підприємств газо- тепло- водо- електропостачання, дорожнього господарства з метою усунення наслідків аварій, стихійних явищ.
Координує роботу з енергозбереження в місті. 
Аналізує статистичні дані з питань запровадження енергозберігаючих технологій у місті, готує на цій основі відповідні пропозиції.
Координує роботу з питань участі підприємств, установ, організацій у виставках, ярмарках та семінарах з питань енерго- та ресурсозбереження.
Організовує моніторинг енергоспоживання та впровадження енергозберігаючих технологій в місті, моніторинг споживання паливно-енергетичних ресурсів закладами бюджетної сфери міста.
Узагальнює інформацію з питань виконання міських заходів з реалізації програм енергозбереження, оцінки їх результативності, готує пропозиції з цих питань на розгляд міської ради та виконавчого комітету. 
Координує роботу з питань створення інформаційного банку проектів, технологій, спрямованих на здійснення енерго- та ресурсозберігаючих заходів на підприємствах, в установах та організаціях міста, незалежно від форм власності.
Погоджує контракти з керівниками підпорядкованих комунальних підприємств, вносить міському голові пропозиції щодо продовження або розірвання контрактів.
Виконуючи функціональні обов'язки, координує та контролює діяльність:
·  управління благоустрою, інфраструктури та комунального господарства;
·  відділу з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення; 
·  відділу з питань державного архітектурно-будівельного контролю.
Організовує підготовку необхідних матеріалів на засідання міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій, за дорученням голови комісії здійснює керівництво її роботою. 

У межах своїх функціональних повноважень:
– координує і контролює діяльність підприємств, установ та організацій, що перебувають у комунальній власності територіальної громади:
· КП «Паркове господарство» Нікопольської міської ради;
· КП «Ритуальна служба» Нікопольської міської ради; 
· КП «Нікопольське виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства» Нікопольської міської ради;
· КП «Міські Автомобільні дороги – 1» Нікопольської міської ради;
· КП «Міська житлово-технічна інспекція» Нікопольської міської ради (в питаннях організації матеріально-технічного забезпечення діяльності підприємства, здійснення контролю за станом благоустрою території міста);
· Нікопольської Міської Комунальної Аварійно-Рятувальної Служби;

 – на засадах підконтрольності та договірній основі будує відносини з підприємствами, установами, організаціями, що не перебувають у комунальній власності територіальної громади:
· ПАТ «ДТЕК «Дніпрообленерго» Нікопольський район електричних мереж»;
· Нікопольські ВЕМ АТ «ДТЕК Дніпровські електромережі»;
· Нікопольське відділення АТ «Дніпропетровськгаз»;
· ТОВ «КК ДомКом Нікополь»;
· КП «Профдезінфекція».

Взаємодіє з:
· Нікопольською міською організацією профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості та побутового обслуговування населення; 
· Нікопольським міськрайонним управлінням Головного управління державної служби України з надзвичайних ситуацій у Дніпропетровській області; 
· 7 державним пожежно-рятувальним загоном Головного управління державної служби України з надзвичайних ситуацій у Дніпропетровській області.
– очолює:
·  міську комісію з питань безпеки дорожнього руху та екологічної безпеки транспортних засобів;  
· міську комісію з питань евакуації;
·  комісію з питань безпечної експлуатації автомобільних газозаправних станцій та пунктів розташованих на території міста Нікополя;
·  міську державну надзвичайну протиепізоотичну комісію;

- сприяє діяльності: 
· постійно діючої комісії  з питань поводження з безхазяйними відходами на території м. Нікополя;
· робочої групи з питань впровадження в місті багатоцільової системи відеонагляду.
Проводить особистий прийом громадян.
Заступник міського голови (Журавльов)
(Питання земельних відносин, управління майном комунальної власності, обліку, розподілу та приватизації житла)
Організовує роботу щодо: 
· проведення аналізу та контролю за ефективністю використання земельних ресурсів; 
– обліку та руху майна комунальної власності, контролю за його збереженням та ефективністю використання. 
Здійснює координацію дій щодо розміщення об'єктів в межах міста. 
Контролює в установленому порядку, відповідно до рішень міської ради, використання земель для містобудівних робіт. 
Організовує підготовку і внесення на розгляд ради пропозицій щодо встановлення ставки земельного податку, вилучення (викупу), а також надання під забудову та для інших потреб земель, що перебувають у власності територіальної громади. 
Засвідчує проекти договорів оренди земельних ділянок. 
У межах компетенції координує:
· роботу з питань надання в оренду об'єктів комунальної власності територіальної громади.
Організовує підготовку та внесення на розгляд ради пропозицій щодо порядку та умов відчуження комунального майна, проекту міської програми приватизації та переліку об'єктів комунальної власності, які не підлягають приватизації, організовує виконання цих програм. 
Здійснює координацію дій щодо стану квартирного обліку та додержання житлового законодавства на підприємствах, установах та організаціях,  розташованих на території міста незалежно від форм власності.
Організовує збір інформації для ведення єдиного державного реєстру громадян, які потребують поліпшення житлових умов.
Погоджує контракти з керівниками підпорядкованих комунальних підприємств, вносить міському голові пропозиції щодо продовження або розірвання контрактів. 
Виконуючи функціональні обов'язки, координує та контролює діяльність:
·  управління комунального майна.
У межах своїх функціональних повноважень: 
– координує і контролює діяльність підприємств, установ та організацій, що перебувають у комунальній власності територіальної громади: 
· КП «Міська житлово-технічна інспекція» НМР в частині питань збереження та використання комунального майна та інших балансоутримувачів об’єктів комунального майна; 
– організовує співпрацю з підприємствами, установами та організаціями, незалежно від форм власності, що знаходяться на території міста Нікополя:
· КП «Нікопольське міжміське бюро технічної інвентарізації»;
– очолює: 
·  міську житлову комісію з питань заселення (відселення) транзитного містечка для тимчасового розміщення громадян, які переселяються  зі східних регіонів України; 
· міську житлову комісію з питань заселення (відселення) нежитлової будівлі на вул. Лапинській, 49 для тимчасового розміщення громадян, які переселяються зі східних регіонів України, учасників бойових дій, молодих спеціалістів та інших категорій громадян;
· робочу групу з обстеження земельних ділянок на території м.Нікополя для відведення учасникам антитерористичної операції та членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції;
·  конкурсну комісію з відбору суб’єктів оціночної діяльності для проведення експертної грошової оцінки земельних ділянок, на яких розташовані об’єкти нерухомого майна;
·  комісію з вирішення земельних спорів;
·  комісію з визначення та відшкодування збитків у вигляді неодержаних доходів, завданих Нікопольській міській раді, як власнику землі, за земельні ділянки на території міста  Нікополя ;
·  комісію із забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків;
· робочу групу для проведення коригування нормативної грошової оцінки земель міста Нікополя Дніпропетровської області;
· постійно діючу групу з питань сприяння діяльності Місцевої асоціації органів місцевого самоврядування «Асоціація громад зон спостереження АЕС»;
·  житлову комісію з питань заселення (відселення) громадян у житлові приміщення з фонду житла для тимчасового проживання. 
Проводить особистий прийом громадян.
Заступник міського голови (Харченко)
(Питання культури та взаємодії з релігійними організаціями, громадами і конфесіями; сім'ї, дітей, молоді; фізичної культури і спорту; туризму; охорони та умов праці, соціального захисту, зайнятості населення; допомоги учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей)

Контролює та координує роботу підпорядкованих відділів та управлінь щодо: 
    - підготовки, прийняття та виконання міських програм з питань праці та соціального захисту населення, культури, спорту, розвитку сім'ї та молоді, соціального захисту сімей з дітьми, дітей та молоді, що перебувають у складних життєвих обставинах; 
    - формування та виконання заходів з підвищення рівня соціальних гарантій у сфері праці, у тому числі спрямованих на своєчасне одержання винагороди за працю;
    - соціальної захищеності різних груп населення;
    - здійснення контролю за забезпеченням соціального захисту працівників підприємств, установ, організацій усіх форм власності, у тому числі зайнятих на роботах із шкідливими умовами праці;
    - забезпечення відповідно до законодавства розвитку закладів фізичної культури і спорту усіх форм власності;
    -  формування та виконання заходів з розвитку туризму в місті;
    - забезпечення координації заходів з реалізації державної політики з охорони праці та безпечної життєдіяльності населення; 
    - формування та виконання заходів з питань розвитку благодійництва і гуманітарної допомоги. 
Контролює надання соціальної допомоги незахищеним верствам населення. 
Сприяє організації проведення громадських та тимчасових робіт для осіб, зареєстрованих як безробітні, а також учнівської молоді у вільний від занять час.
Сприяє здійсненню державної політики у сфері сім'ї та молоді, забезпечує її реалізацію на місцевому рівні.
Координує роботу щодо забезпечення ліквідації бездоглядності неповнолітніх, вирішення в установленому порядку питань опіки і піклування.
Координує питання здійснення заходів та організовує роботу у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі на території міста Нікополя, забезпеченню рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.  
Сприяє створенню умов для розвитку культури, відродженню осередків традиційної народної творчості, національно-культурних традицій, художніх промислів і ремесл. 
Сприяє роботі творчих спілок, інших громадських організацій, які діють у сфері культури, фізичної культури і спорту, роботи з молоддю. 
Координує роботу з проведення загальноміських заходів, державних свят, днів міста тощо. 
Сприяє роботі з військово-патріотичного виховання молоді. 
Організовує взаємодію з релігійними організаціями, громадами і конфесіями та координує питання, пов'язані з їх діяльністю. 
Вносить міському голові пропозиції щодо продовження або розірвання контракту з керівниками підпорядкованих комунальних закладів.
Забезпечує здійснення контролю за організацією громадського порядку при проведенні зборів, мітингів, маніфестацій і демонстрацій, спортивних, видовищних та інших масових заходів. 

Виконуючи функціональні обов'язки, координує та контролює діяльність:
· управління соціальної політики;
· управління гуманітарної політики;
· служби у справах дітей.

Координує роботу щодо охорони, реєстрації та використання пам'яток культури, збереження та використання культурного надбання. 
У межах своїх функціональних повноважень:
–  координує роботу та контролює виконання покладених на них завдань у межах, визначених чинним законодавством, таких установ, організацій, закладів незалежно від форм власності:
· Нікопольського міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді;
· Нікопольського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг);
· закладів спорту;
· закладів культури.

Сприяє вирішенню питань взаємодії з:
· Нікопольським відділенням Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Дніпропетровській області;
· Головним управлінням Пенсійного фонду України в Дніпропетровської області;
·  Нікопольським учбово-виробничим підприємством Українського товариства сліпих;
· Нікопольським міськрайонним центром зайнятості;
· Нікопольською міською організацією профспілки працівників культури; 
– очолює: 
· координаційну раду з питань запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі;
· координаційну раду з питань національно-патріотичного виховання дітей та молоді;
· міську комісію з питань призначення стипендії  міської ради студентам вищих навчальних закладів міста ІІІ-ІV рівнів акредитації з числа дітей –сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
· комісію з надання допомоги на поховання;
· комісію з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
· комісію з питань призначення житлових субсидій, пільг на оплату житлово-комунальних послуг за місцем фактичного проживання пільговика;
· комісію з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам;
·  робочу групу для перевірки фактичного місця проживання / перебування внутрішньо переміщених осіб;
· робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;
· комісію з розгляду питань надання одноразової грошової допомоги постраждалим особам та особам, які переміщуються з тимчасово-окупованої території України або районів проведення антитерористичної операції;
·  комісію з питань захисту прав дитини;
· спостережну комісію з розгляду питань соціальної адаптації осіб, які відбували покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк;
· комісію щодо розгляду заяв про виплату грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення деяким категоріям осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також членів їх сімей;
· спеціальну міську комісію для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників;
· комісію з розслідування нещасних випадків невиробничого характеру, які сталися з працівниками виконавчих органів Нікопольської міської ради та її апарату;
· комісію щодо розгляду заяв про виплату грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення деяким категоріям осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також членів їх сімей;
· робочу групу з визначення технічного стану пам’яток культурної спадщини, розташованих у м.Нікополі;
· комісію щодо розгляду заяв про виплату грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення деяким категорій осіб, які брали участь у бойових діях на території інших держав, а також членів їх сімей;
· комісія щодо розгляду заяв про виплату грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення  для внутрішньо переміщених осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України;
· робочу групу з питань імплементації проєкту міжнародної технічної допомоги Німецького товариства міжнародного співробітництва (GIZ) ГмбХ «Зміцнення ресурсів для сталого розвитку приймаючих громад на сході України» у сфері надання соціальних послуг;
· робочу групу з розробки стратегії розвитку системи надання соціальних послуг територіальної громади м.Нікополя на період до 2027 року.

- сприяє діяльності:
· координаційної студентської ради;
· Молодіжної ради;
· комісії з питань, пов’язаних з визначенням статусу осіб та права на пільги при управлінні соціальної політики  Нікопольської міської ради;
· комісії з питань, пов’язаних із встановленням статусу учасника війни відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантій їх соціального захисту».
Проводить особистий прийом громадян.
Керуючий справами виконкому (Горболіс)
(Питання організаційного забезпечення, висвітлення у ЗМІ діяльності виконавчого комітету та інших виконавчих органів міської ради, планування їх роботи, організації діловодства, кадрових питань, архівної справи, інформаційно-комп’ютерного та господарського забезпечення, ведення персоніфікованого обліку виборців; обліку, звітності, охорони будівлі міської ради, організації роботи зі зверненнями громадян, доступу до публічної інформації; надання адміністративних послуг; реєстрації речових прав на нерухоме майно, юридичних та фізичних осіб-підприємців, реєстрації та обліку громадян) 

Організовує роботу щодо: 
· планування здійснення закупівель товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти виконавчим комітетом міської ради;
· забезпечення виконання вимог законодавства щодо закупівлі товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти виконавчим комітетом міської ради;
· формування перспективних і поточних планів роботи виконавчих органів міськради;
· проведення протокольних (офіційних) заходів за участю міського голови;
· складання та реалізації планів розвитку архівної справи в місті;
· підготовки фінансових показників і пропозицій щодо складання проектів бюджету міста на фінансування виконавчого комітету міської ради, видатків цільового призначення;
· складання кошторисів фінансування виконавчого комітету міської ради, видатків цільового призначення за рахунок бюджету міста;
· розроблення і впровадження єдиного порядку ведення діловодства й контролю виконавської дисципліни у виконавчих органах міської ради, здійснення контролю за їх додержанням. 
Вирішує питання інформаційного, організаційного та матеріально-технічного забезпечення діяльності виконавчого комітету, міського голови. 
Організовує спільно з балансоутримувачами нагляд за експлуатацією та утриманням у належному стані будівель, споруд, інженерних систем приміщень, у яких розташовуються виконавчі органи міської ради, охорону будівлі виконавчого комітету. 
Забезпечує організаційно-технічну підготовку засідань виконавчого комітету. 
Координує роботу з підготовки матеріалів для проведення чергових і позачергових засідань виконавчого комітету відповідно до вимог Регламенту виконавчого комітету міської ради та Порядку підготовки проектів рішень виконкому, розпоряджень міського голови. 
Бере участь в організації підготовки проведення в місті виборів, референдумів у межах, визначених чинним законодавством.
Вносить пропозиції та організовує підготовку матеріалів до нагородження державними нагородами України, відзнаками голови облдержадміністрації, голови облради, міського голови. 
Координує роботу щодо впровадження процесів інформатизації в діяльність виконавчих органів міської ради, розбудови спеціальних телекомунікаційних систем і ресурсів, забезпечення інформаційної безпеки;
Координує роботу щодо підвищення якості надання адміністративних послуг;
· формування та реалізації пріоритетних напрямів удосконалення роботи Центру надання адміністративних послуг.
Забезпечує виконання положень чинного законодавства при здійсненні повноважень виконавчими органами міської ради щодо реалізації державної політики у сфері реєстрації речових прав на нерухоме майно, реєстрації юридичних та фізичних осіб-підприємців, реєстрації та обліку громадян.
Організовує ведення Державного реєстру речових прав на нерухоме майно, Єдиного державного реєстру юридичних осіб та осіб-підприємців.  

Сприяє здійсненню державної політики у сфері архівної справи і діловодства, відповідає за стан діловодства у виконавчих органах міської ради, обліку і звітності. 
Забезпечує розроблення зведеної номенклатури справ, формування централізованого архіву. 
Контролює питання з підготовки і затвердження Положень про виконавчі органи міської ради, посадових інструкцій їх працівників. 
За дорученням міського голови:
· координує роботу щодо підвищення кваліфікації працівників виконавчих органів міської ради; 
· забезпечує вивчення практичних результатів роботи керівників і спеціалістів структурних підрозділів міської ради та вносить відповідні пропозиції щодо формування кадрового резерву посадових осіб місцевого самоврядування, просування їх по службі;
· готує і вносить міському голові пропозиції щодо вдосконалення структури виконавчих органів міської ради, їх взаємодії, вдосконалення форм та методів роботи;
· контролює роботу по плануванню, аналізу чисельності й утриманню виконавчих органів міської ради.
Затверджує річний план виконавчого комітету міської ради закупівель товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти та додаток до нього. 
Координує роботу щодо інформування населення міста про діяльність міської ради, її виконавчих органів шляхом розміщення інформації на веб-сайті міської ради. 
Координує та контролює роботу щодо державного обліку громадян України, ведення персоніфікованого обліку виборців, складання списку виборців для виборів Президента України, народних депутатів України, депутатів міської ради, міського голови, для всеукраїнських та місцевих референдумів. 

Організовує взаємодію з:
· військовими частинами А0593 та А2110;
· Нікопольським районним територіальним центром комплектування та соціальної підтримки.
Виконуючи функціональні обов'язки, координує та контролює діяльність: 
· управління забезпечення діяльності виконавчих органів міської ради;
· архівного відділу;
· відділу бухгалтерського обліку;
· відділу кадрової служби; 
· відділу ведення Державного реєстру виборців.
· відділу «Центр надання адміністративних послуг м.Нікополя»;
· відділу реєстрації речових прав та реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб- підприємців;
· відділу реєстрації та обліку громадян.
– вирішує питання взаємодії з Нікопольським міськрайонним комітетом профспілки працівників державних установ;

· очолює:
· конкурсну комісію на заміщення вакантних посад у виконавчих органах Нікопольської міської ради; 
· комісію з моніторингу цінових пропозицій  для здійснення закупівель виконавчим комітетом Нікопольської міської ради без використання електронної системи;
· комісію з питань нагородження державними нагородами України, урядовими відзнаками, відзнаками голови Дніпропетровської облдержадміністрації, Дніпропетровської обласної ради, відзнаками Нікопольської міської ради, міського голови при виконавчому комітеті Нікопольської міської ради; 
· комісію Нікопольської міської ради з питань почесних звань та нагород;
· адміністративну комісію при виконавчому комітеті Нікопольської міської ради;
· комісію для списання матеріальних цінностей, що знаходяться на балансі виконавчого комітету Нікопольської міської ради; 
· комісію з питань роботи із службовою інформацією у виконавчих органах Нікопольської міської ради;
· тендерний комітет виконавчого комітету Нікопольської міської ради;
· комісію з перевірки стану військового обліку призовників і військовозобов’язаних державних органів, підприємств, установ та організацій розташованих на території міста Нікополя;

· сприяє діяльності:
· комісії по загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню з тимчасової втрати працездатності;
· експертної комісії архівного відділу Нікопольської міської ради. 
· комісії з питань захисту інформації у виконавчому комітеті Нікопольської міської ради;
· комісії з категоріювання об’єктів інформаційної діяльності;
· внутрішньо-перевірочної комісії з перевірки документів та інших матеріальних носіїв інформації, які містять гриф «ДСК» у Нікопольської міської раді.
Проводить особистий прийом громадян.


Начальник організаційного відділу 
управління забезпечення діяльності 
виконавчих органів міської ради                                          Олена ВОЗНЮК
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