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З метою створення сприятливих умов для розвитку громадянського суспільства Нікопольської територіальної громади, налагодження ефективної взаємодії громадськості з органами місцевого самоврядування, активного залучення громадян до вирішення питань соціально-економічного та культурного розвитку, забезпечення процесу демократизації та розвитку цінностей громадянського суспільства, поліпшення умов для самостійного вирішення територіальною громадою питань місцевого значення, відповідно до Указу Президента України «Про Національну стратегію сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні на 2021-2026 роки», постанови Кабінету Міністрів України від 03 листопада 2010 року № 996 «Про забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики» (зі змінами), Законів України «Про громадські об’єднання», «Про органи самоорганізації населення», керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»  Нікопольська міська рада 
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0. 1. Загальні положення
1. 
1.          Активне громадянське суспільство – характеристика сучасної розвиненої 
1. країни. 
1.                Інститут громадянського суспільства (далі – ІГС) є багатозначним поняттям. Основні завдання, які виконує громадянське суспільство та його базові інститути – це  соціалізація окремих членів громади; самоорганізація суспільства для впровадження ініціатив, моніторинг та контроль рішень, прийнятих владою, безпосередня участь у процесах прийняття рішень.
        Їх діяльність впливає на процеси гармонізації суспільно-політичних відносин, показує вміння місцевої влади співпрацювати з представниками всіх груп інтересів, знаходити спільну мову та долати внутрішні конфлікти заради загального добробуту мешканців міста.
1.         Враховуючи роль громадянського суспільства у різних сферах суспільного життя, створення сприятливих умов для його розвитку та налагодження взаємодії з його інститутами є важливим завданням органів місцевого самоврядування. Тому розпочаті позитивні зміни у сфері вирішення проблемних питань громадянського суспільства потребують подальшого розвитку, зокрема:
1. - створення сприятливого і безпечного середовища для діяльності інститутів громадянського суспільства;
1. - посилення координації між органами місцевого самоврядування та інститутами громадянського суспільства у процесі реалізації місцевої політики у відповідній сфері; 
1. - диверсифікація джерел отримання інститутами громадянського суспільства фінансової підтримки;
1.      - визначення чітких стратегічних завдань і заходів, очікуваних результатів їх реалізації, належне виконання заходів та моніторинг їх результатів.
Програма сприяння громадянській активності у розвитку території міста Нікополя на 2024 – 2026 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державні цільові програми», «Про органи самоорганізації населення»,  «Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку», яка охоплює комплекс заходів діяльності Нікопольської міської ради щодо співпраці з інститутами громадянського суспільства, які беруть активну участь у соціально-економічному та суспільно-політичному житті міста та спрямована на подальший розвиток самоорганізації населення, як важливої складової становлення громадянського суспільства, фундаменту органів місцевого самоврядування  в  м. Нікополі.

2. Визначення проблеми та обґрунтування необхідності її розв’язання програмним методом 
У місті зареєстровано 331 громадську організацію, створено та діє 41 ОСН - квартальні  комітети, які представляють інтереси мешканців будинків, вулиць, районів міста,  зареєстровано та діє 616 ОСББ, які представляють інтереси об’єднань власників житлових та нежитлових приміщень багатоквартирних будинків, захищають права та слідкують за виконанням їхніх обов'язків щодо спільного  утримання багатоквартирного будинку, відновлення будинку, пошкодженого внаслідок збройної  агресії  рф.  
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           На сьогодні в місті  існують активні організації, що реалізовують інтереси окремих груп населення, які вони представляють, проте  вони функціонують далеко не у всіх сферах.  
Зокрема, в місті Нікополі  можна назвати лише декілька  громадських організацій, що формують міську громадську політику, здатні доносити до населення та влади різних рівнів свою позицію.
Не дивлячись на те, що кількість інститутів громадянського суспільства постійно зростає, громадська активність залишається низькою, це обумовлюється рівнем кадрової, інтелектуальної, фінансової та інституційної спроможності громадських організацій. Залишаються актуальними питання підвищення рівня громадянської просвіти, розвиток волонтерського руху, ознайомлення населення міста зі сферою сприяння розвитку громадянського суспільства. 
До основних причин низького розвитку громадянського суспільства  належать наступні:
- відсутність  практики участі громадян у вирішенні місцевих проблем;
- несформованість громадянської культури, низький рівень усвідомлення громадян таких базових понять як громадянське  суспільство, демократія, права людини та верховенство закону,  повага до прав інших національностей;
- низький рівень правової освіти громадян, незнання законів, своїх конституційних прав та обов'язків; 
- відсутність цілісного розуміння суспільної ролі ІГС;
- не систематичність діяльності ІГС;
- відсутність сталої практики публічного звітування ІГС перед своїми членами та місцевою громадою за результатами діяльності;
- низький рівень присутності ІГС в інформаційному просторі міста, відсутність публічних програм діяльності ІГС.
Вивчення діяльності органів самоорганізації населення виявило актуальні проблеми, пов’язані з інформаційним, фінансовим та матеріально-технічним забезпеченням, ефективним управлінням ресурсами, забезпеченням належної взаємодії органів самоорганізації населення та органів місцевого самоврядування, функціонуванням об’єктів комунальної власності та якістю комунальних послуг,  тимчасовим переміщенням мешканців міста  внаслідок збройної  агресії  рф. Також існує проблема стимулювання та мотивації діяльності керівних осіб органів самоорганізації населення.

3. Мета Програми
        Метою Програми є: створення сприятливих умов для подальшого розвитку громадянської ініціативи та самоорганізації населення, підвищення ефективності комунікації місцевої влади з інститутами громадянського суспільства для задоволення потреб розвитку міста; забезпечення участі представників громадянського суспільства м. Нікополя у формуванні та реалізації державної і регіональної політики; налагодження ефективної взаємодії громадськості з органами  місцевого самоврядування, підвищення громадської активності, волонтерства, меценатства та благодійництва, активне залучення громадян до відбудови міста, постраждалого  внаслідок  збройної  агресії  рф, поліпшення умов для самостійного вирішення територіальною громадою питань місцевого значення.
5
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми
Основними шляхами вирішення питань в межах Програми є:
- налагодження комунікацій між місцевою владою, інститутами громадянського суспільства та суб’єктами господарювання;
- сприяння розвитку ІГС, їх «горизонтальній» взаємодії, поінформованості, обміну досвідом; 
- створення прозорих механізмів фінансової підтримки ІГС з боку міської влади;  
- впровадження спільних заходів з інститутами громадянського суспільства з нагоди державних свят, пам’ятних дат;
- створення дієвого інформаційного простору по висвітленню діяльності місцевої влади та ІГС;
- проведення соціологічних досліджень та вивчення громадської думки мешканців міста;
- проведення спеціальних навчань з питань сприяння розвитку громадянського суспільства;
- залучення ІГС та громадськості до процесів формування та реалізації державної і регіональної політики, у т.ч. через імплементацію інструментів демократії участі, консультативно-дорадчі органи та розвиток різних форм самоорганізації населення;
            - проведення заходів, спрямованих на аналітичну та інформаційну підтримку інститутів громадянського суспільства.
5.  Строки  виконання Програми
Строк виконання Програми -  3 роки: 2024  - 2026 роки.

6. Перелік завдань і заходів Програми
Основними завданнями реалізації Програми є:
- підвищення рівня залученості громадян до діяльності ІГС;
- вивчення стану розвитку громадянського суспільства та суспільної думки жителів міста;
- забезпечення ефективних механізмів співпраці органів місцевого самоврядування та ІГС у процесі формування й реалізації державної політики на території міста;
- упровадження в діяльність  органів місцевого самоврядування інструментів діалогу як підходу до вирішення чутливих питань, розв'язання конфліктів тощо;
- сприяння підвищенню рівня обізнаності громадян, представників бізнесу, державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування про роль ІГС, у тому числі проведення просвітницьких заходів, розповсюдження інформаційних матеріалів та  соціальної реклами;
- сприяння підвищенню рівня обізнаності громадян, представників бізнесу, державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування про роль ІГС, у тому числі проведення просвітницьких заходів, розповсюдження інформаційних матеріалів та  соціальної реклами;
- сприяння підвищенню рівня самоорганізації громадян, розвитку волонтерського руху та благодійництва;
- залучення ІГС до надання соціальних послуг;
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- створення умов для залучення найширших кіл громадян до безпосередньої участі у прийнятті та реалізації рішень з питань відбудови, соціально-економічного, культурного розвитку міста.
          Схвалення  Програми передбачає реалізацію відповідних завдань та заходів за наявності безпеки в умовах воєнного стану, умови стабільного фінансування та матеріального забезпечення  (додаток 1).  

7. Ресурсне забезпечення Програми
Фінансування Програми здійснюється відповідно до законодавства  за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел, не заборонених чинним законодавством (додаток 2).
Обсяг необхідних для реалізації Програми коштів і перелік додаткових заходів за необхідності будуть уточнюватися з урахуванням аналізу отриманих результатів, бюджетних можливостей і встановлених пріоритетів шляхом винесення змін до Програми.

8. Порядок нарахування  та виплати матеріального заохочення       
органам самоорганізації населення - квартальним комітетам
          Нараховане  матеріальне заохочення виплачується головам квартальних комітетів, у разі відсутності голови  квартального комітету або неможливості виконання ним своїх обов’язків з інших причин, виконуючим  обов’язки голів квартальних комітетів, в межах  фінансування, передбаченого Програмою на  відповідний бюджетний рік. Нарахування проводяться диференційно  у залежності  від кількості  жителів кварталу (осіб). На 2024 рік нарахування  проводяться виходячи з наступного: до 1000 осіб – 2750,00 грн.,  від 1000 – 1300 осіб – 2850,00 грн., від 1300 осіб – 2950,00 грн. На 2025-2026 роки передбачається збільшення матеріального заохочення орієнтовно  на 5% щорічно. На організаційні заходи на районах (Новопавлівський, Лапінський, Центральний, 3-й квартал  та м-н Трубників 2, Північний та Чкалівський) передбачено матеріальне  заохочення на  2024 рік  додатково по 150,0 грн., на 2025 -2026 роки  по  200,0 грн. 


9. Контроль за ходом виконання Програми 
Затверджена Програма є інструментом середньострокового планування і координації дій всіх виконавців для її реалізації.
Програма є складовою  Програми соціально-економічного та культурного розвитку Нікопольської міської територіальної громади.
Координацію роботи стосовно виконання заходів Програми, ефективного та цільового використання коштів здійснює відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю, контроль – постійна комісія міської ради з питань законності, правопорядку, мобілізаційної  роботи, регуляторної політики, регламенту міської ради та етики депутатської діяльності.
10. Очікувані результати та показники виконання Програми
Реалізація Програми дозволить:
- розвинути мережу інститутів громадянського суспільства, зміцнити їх авторитет та вплив на вирішення суспільно вагомих проблем;
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- створити сприятливі умови для впровадження громадських ініціатив;
- забезпечити відкритість, прозорість у діяльності влади;
- підвищити рівень взаємної довіри та взаємодії між місцевою владою та ІГС;
- підвищити рівень довіри жителів міста до місцевої влади, місцевих осередків інститутів громадянського суспільства;
- зміцнити дух патріотизму, національно-державної свідомості суспільства;
- підвищити рівень громадянської культури, активізувати участь громадян у житті територіальної громади, діяльності інститутів громадянського суспільства, формуванні та реалізації державної політики;
           - поліпшити якість надання соціальних послуг населенню, залучити для цього додаткові ресурси;
- розвивати волонтерський рух, благодійництво і меценатство;
          - налагодити та використовувати механізми співпраці між ІГС та органами місцевого самоврядування, суб'єктами підприємницької діяльності для реалізації суспільно корисних проектів.
Показники результативності Програми наведені у Додатку 3.


11. Звітність про результати виконання Програми
Звітування про хід виконання Програми відбуватиметься щоквартально  до 5 числа місяця, що наступає за звітним періодом до відділу економічного аналізу та прогнозування управління економіки, фінансів та міського бюджету Нікопольської міської ради.
По закінченню строку реалізації Програми  складається заключний звіт про результати її виконання відповідно до додатку 4.



Начальник відділу внутрішньої 
політики та взаємодії з громадськістю				Світлана ТЕТЕРІНА






Додаток 1
до Програми (розділ 6)
ПЕРЕЛІК
завдань і заходів Програми

	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Зміст заходів Програми з виконання завдання
	Відповідальні за виконання
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, тис. грн.
	Очікуваний результат виконання заходу, у тому числі за роками виконання

	
	
	
	Загальний обсяг, в т.ч.
	2024 р.
	2025 р.
	2026 р.
	

	1.Вивчення стану  розвитку громадянського суспільства в місті. Вивчення суспільної думки жителів міста
	1.1. Збір та аналіз інформації про суспільно-політичну ситуацію в місті

	Відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю
	-
	-
	-
	-
	Отримання достовірних матеріалів щодо:
-основних тенденцій суспільно-політичного життя міста;
-проблемних питань, що  турбують громадян;
- рівня довіри громадян до органів влади

	
	1.2. Моніторинг ЗМІ, Інтернет простору, соціальних медіа

	Відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю
	-
	-
	-
	-
	

	
	1.3. Створення бази даних організацій громадянського суспільства, які  активно  працюють в місті за  видами та напрямками діяльності
	Відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю
	-
	-
	-
	-
	

	2. Створення сприятливих умов для формування та  інституційного розвитку  організацій громадянського суспільства
	2.1.Сприяння проведенню навчальних тренінгів для громадян, ініціативних груп громадян, ІГС, ОСББ, ОСН, інших цільових груп за тематикою громадської та правової культури, механізмів громадської участі та  інституціонального розвитку ІГС
	Відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю, відділ освіти і науки, ІТС, ОСН, ОСББ
	-
	-
	-
	-
	Сприяння підвищенню інформаційної освіченості  представників інститутів громадянського суспільства

	
	2.2.  Забезпечення проведення публічних консультацій з громадськістю (конференцій, форумів, зустрічей за круглим столом, консультацій з громадськістю, громадських слухань, зборів) щодо проектів програм із соціально-економічного і культурного розвитку, проєктів регуляторних актів, звітів головних розпорядників бюджетних коштів про їх витрачання за минулий рік та з інших актуальних питань
	Структурні підрозділи міської ради, ІТС, ОСН, ОСББ
	-
	-
	-
	-
	Участь громадськості у формуванні та реалізації державної політики, підвищення рівня комунікації та обміну досвідом між інститутами громадянського суспільства  та органами місцевого самоврядування

	
	2.3 Співпраця структурних підрозділів виконавчого комітету з Громадською радою при  Нікопольській міській раді та інститутами громадянського суспільства
	Структурні підрозділи міської ради, ІТС
	-
	-
	-
	-
	Врахування думки громадськості при прийнятті рішень  органами  місцевого самоврядування

	
	2.4. Залучення ІГС до роботи у складі оргкомітетів, експертних та робочих груп, консультативно дорадчих органів місцевого самоврядування

	Структурні підрозділи міської ради, ІТС
	-
	-
	-
	-
	Участь громадськості у формуванні та реалізації програми соціально-економічного розвитку міста

	
	2.5. Розробка та затвердження Положення про Громадську раду при Нікопольській міській раді

	Відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю
	-
	-
	-
	-
	Створення умов для підтримки  діяльності Громадської ради та  ефективності її роботи

	
	2.6.  Проведення молодіжних форумів, спрямованих  на зміцнення учнівського та студентського самоврядування
	Відділ сім’ї, молоді  та позашкільної освіти
	-
	-
	-
	-
	Розвиток громадянських компетенцій студентської молоді

	
	2.7. Участь керівників органів самоорганізації населення та ОСББ у вивченні, аналізі, узагальненні та впровадженні досвіду розвитку органів самоорганізації населення та ОСББ
	Відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю, голови  ОСББ
	-
	-
	-
	


-



	Вивчення досвіду у вирішенні проблемних питань розвитку органів самоорганізації населення та ОСББ

	
	2.8. Сприяння створенню органами самоорганізації населення інформаційної бази даних про територію діяльності органів самоорганізації населення (повний перелік вулиць, провулків, площ, кварталів та номерів будинків і квартир, об’єктів інфраструктури, демографічний склад населення та інше)
	Відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю,  ОСББ
	-
	-
	-
	-
	Сприяння отриманню оперативної інформації щодо локальних проблем територій задля оптимального їх вирішення

	3. Стимулювання участі організацій громадянського суспільства в соціально-економічному розвитку  міста
	3.1. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо створення органів самоорганізації населення та  ОСББ
	Відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення умов для створення  та розвитку ОСББ та ОСН

	
	3.2. Методичне забезпечення діяльності органів самоорганізації населення міста (виготовлення бланків довідок)
	Відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю
	Місцевий бюджет
3,0
	

3,0
	

-
	

-
	Створення системи методичної допомоги органам самоорганізації населення.

	
	3.3.Забезпечення матеріального заохочення органів самоорганізації населення 
	Відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю
	Місцевий бюджет
4443,0
	1405,2
	1482,0
	1555,8
	Здійснення власних та наданих повноважень
органами 
самоорганізації населення.

	4. Розвиток та підтримка волонтерського руху


	4.1.Поширення кращих практик розвитку волонтерського руху
	Відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю
	-
	-
	-
	-
	Поширення прикладів волонтерства, благодійництва та меценатства, підтримка  волонтерського руху,збільшення кількості жителів, організацій, установ, що  залучаються до  волонтерства

	
	4.2.Сприяння громадським ініціативам з питань розвитку волонтерського руху
	Відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю
	-
	-
	-
	-
	

	
	4.3.Сприяння організаціям та установам, що залучають до своєї діяльності волонтерів в  організації та проведенні форумів, конференцій, семінарів та інших заходів присвячених розвитку  волонтерству
	Відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю, ІТС
	-
	-
	-
	-
	

	
	4.4.Сприяння  проведенню спільних заходів з організаціями громадського суспільства з нагоди відзначення пам’ятних дат та подій місцевого значення
	Відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю, ІТС
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення громадськості у заходах з  реалізації місцевої політики

	
	4.5.Запровадження в закладах освіти освітнього курсу з «Громадської освіти», який включає:  основи волонтерства та благодійної діяльності; культури волонтерства; загальних понять життєдіяльності громадського суспільства; форм публічної громадської активності самоорганізації населення
	Відділ освіти і науки
	-
	-
	-
	-
	Розвиток  волонтерських компетенцій у школярів. Збільшення  волонтерськіх ініціатив, до яких залучаються  чи проводять школярі

	
	4.6.Проведення освітніх заходів для волонтерів та жителів, які бажають стати волонтерами з основи волонтерської та  благодійної діяльності; основи законодавства, що регулює волонтерство; культури волонтерства тощо
	Відділ освіти і науки, ІТС, ОСН, ОСББ
	-
	-
	-
	-
	Зростання кількості осіб, що отримали знання з  волонтерскої діяльності та долучилися до неї

	
	4.7. Проведення заходів з метою залучення жінок, жінок та чоловіків в декретних відпустках, багатодітних матерів та чоловіків, внутрішньо переміщених осіб, жителів літнього віку до  волонтерскої діяльності
	Управління соціальної політики, управління гуманітарної політики
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення рівних умов і можливостей щодо залучення  до волонтерської діяльності. Збільшення кількості громадян, які здійснюють волонтерськую діяльність

	
	4.8.Проведення інформаційно-просвітницької кампанії з метою популяризації волонтерської діяльності, формування позитивної культури та  іміджу волонтерства
	Структурні підрозділи міської ради, ІТС
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня, поінформованості жителів щодо  волонтерства

	5. Проведення міського конкурсу з благоустрою «Чисте місто»
	5.1. Проведення роботи із залучення населення до здійснення заходів з благоустрою, озеленення та утримання в належному санітарному стані території органів самоорганізації населення та ОСББ 
	відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю,  ОСББ
	-
	-
	-
	-
	Участь жителів міста в розробленні та впровадженні системи комплексного підходу до розвитку територій, поліпшення екологічного стану

	
	5.2. Визначення переможців міського конкурсу з благоустрою «Чисте місто» серед будинків, дворів, прибудинкових територій та вулиць.
	відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю.
	Місцевий бюджет
210,0
	
60,0
	
70,0
	
80,0
	Упровадження системи комплексного підходу до розвитку відповідних територій.

	
	5.3. Визначення переможців міського конкурсу з благоустрою «Чисте місто» серед  ОСББ
	відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю
	Місцевий бюджет
120,0
	
38,0
	
40,0
	
42,0
	Поширення позитивного досвіду діяльності органів самоорганізації населення всіх рівнів та ОСББ

	
	54. Нагородження переможців конкурсу (сертифікати та грамоти)
	виконавчий комітет міської ради, відділ внутрішньої політики та взаємодії з громадськістю
	Місцевий бюджет
9,0
	2,0
	3,0
	4,0
	Популяризація конкурсу «Чисте місто» серед населення міста Нікополя

	
	Всього по програмі
	Загальний обсяг, у т.ч.
	4785,0
	1508,2
	1595,0
	1681,8
	

	
	
	Державний бюд.
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	Обласний бюд.
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	Місцевий 
	4785,0
	1508,2
	1595,0
	1681,8
	

	
	
	Інші джерела
	-
	-
	-
	-
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Додаток 2
до Програми (розділ 7)


Ресурсне забезпечення Програми

	
	2024 рік
	2025 рік
	2026 рік
	Всього витрат на виконання Програми

	Обсяг ресурсів (всього), тис. грн.
	1508,2
	1595,0
	    1681,8
	4785,0

	Державний бюджет
	-
	-
	         -
	-

	Обласний бюджет
	-
	-
	          -
	-

	Міський бюджет,  тис. грн.
	1508,2
	1595,0
	     1681,8
	4785,0

	Кошти не бюджетних джерел
	-
	-
	          -
	-
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Додаток 3
до Програми (розділ 10)

Результативні показники виконання Програми

	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Кількісні показники виконання Програми
	Якісні показники

	
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Всього по програмі
	Значення показника по роках
	

	
	
	
	
	2024р.
	2025 р.
	2026 р.
	

	Збір та аналіз інформації, моніторинг ЗМІ, інтернет простору, соціальних  медіа
	Кількість моніторингів
	од
	214
	70
	72
	72
	Отримання достовірних матеріалів щодо:
-основних тенденцій суспільно-політичного життя міста;
-проблемних питань, що  турбують громадян;
- рівня довіри громадян до органів влади 

	Створення бази даних організацій громадянського суспільства, які  активно  працюють в місті за  видами та напрямками діяльності
	Кількість створених баз 
	од
	15
	5
	5
	5
	

	Сприяння проведенню навчальних тренінгів для громадян, ініціативних груп громадян, ІГС, ОСББ, ОСН, інших цільових груп 
	Кількість навчальних тренінгів
	од
	3
	1
	1
	1
	Сприяння підвищенню інформаційної освіченості  представників інститутів громадянського суспільства

	 Забезпечення проведення публічних консультацій з громадськістю (конференцій, форумів, зустрічей за круглим столом, консультацій з громадськістю, громадських слухань, зборів)
	Кількість конференцій,  зустрічей, консультацій з громадськістю 
	од
	15
	5
	5
	5
	Участь громадськості у формуванні та реалізації державної політики, обміну досвідом між інститутами громадянського суспільства  та органами місцевого самоврядування

	Проведення молодіжних форумів, спрямованих  на зміцнення учнівського та студентського самоврядування
	Кількість проведених  форумів
	од
	3
	1
	1
	1
	Розвиток громадянських компетенцій студентської молоді

	Залучення ІГС до роботи у складі оргкомітетів, експертних та робочих груп, консультативно дорадчих органів місцевого самоврядування
	Кількість залучених ІГС
	од
	34
	10
	14
	14
	Участь громадськості у формуванні та реалізації програми соціально-економічного розвитку міста

	Методичне забезпечення діяльності органів самоорганізації населення міста виготовлення бланків довідок)
	Кількість виданих довідок
	од
	600
	200
	200
	200
	Задоволення інтересів та потреб мешканців приватного сектора

	Забезпечення матеріального заохочення органів самоорганізації населення.
	Кількість  ОСН, які   отримують матеріальне  заохочення
	од
	123
	41
	41
	41
	Здійснення власних та наданих повноважень ОСН з метою задоволення потреб мешканців приватного сектора

	Проведено спільних заходів з організаціями громадського суспільства з нагоди відзначення пам’ятних дат та подій місцевого значення
	Кількість заходів
	од
	9
	3
	3
	3
	Забезпечення громадськості у заходах з  реалізації місцевої політики

	Проведення освітніх заходів для волонтерів та жителів, які бажають стати волонтерами
	Кількість заходів
	од
	6
	2
	2
	2
	Зростання кількості осіб, що отримали знання з  волонтерскої діяльності та долучилися до неї

	Проведення міського конкурсу з благоустрою «Чисте місто»
	Кількість учасників конкурсу від ОСН та ОСББ
	од
	140
	40
	45
	55
	Участь жителів міста  до розвитку територій, поліпшення екологічного стану, збереженню традицій місцевих громад
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Додаток 4
до Програми (розділ11)

 ЗВІТ
Про результати виконання Програми
Виконання завдань і заходів Програми
	Завдання Програми
	Заходи Програми
	Відповідальні 
за виконання
	Термін виконання заходу
	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування заходів Програми, тис. грн.

	
	
	
	
	
	заплановано  
	
затверджено 
	фактично освоєно

	
	
	
	
	
	
	
	Всього, у т.ч.
	у _____ році
	у _____ році
	у _____ році

	1. Завдання, визначене Програмою
	1.1. Відповідний захід, визначений Програмою
	
	
	Загальний обсяг, у т.ч.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Інші 
джерела
	
	
	
	
	
	

	Всього за Програмою:
	Загальний обсяг, у т.ч.
	
	
	
	
	
	

	
	Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	Обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	Інші 
джерела
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